
Υπουργείο Εργασίας: Πρόληψη της θερμικής καταπόνησης των 

εργαζομένων κατά τους καλοκαιρινούς μήνες - Τα 10 μέτρα προστασίας 

Τι προβλέπει Εγκύκλιος του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης, για την πρόληψη της θερμικής καταπόνησης των 

εργαζομένων 

Εγκύκλιο για την πρόληψη της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων 

κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού εξέδωσε το Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης.  

Με 10 μέτρα, το υπουργείο στοχεύει στην προστασία της υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων κατά τους καλοκαιρινούς μήνες. 

Αναλυτικά: 

-Πρόληψη θερμικής καταπόνησης 

1. Διαλείμματα: Οργάνωση του χρόνου εργασίας με 

προγραμματισμό διαλειμμάτων κατάλληλης διάρκειας για τη μείωση της 

θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων. 

2. Προγραμματισμός Εργασιών: Εκτέλεση εργασιών που συνεπάγονται 

υψηλή θερμική καταπόνηση, κατά το δυνατόν, σε ώρες εκτός 

θερμοκρασιακών αιχμών. 

3. Μείωση ή παύση της απασχόλησης: Μείωση ή παύση εργασιών σε 

θερμικά επιβαρυμένους χώρους όπως μηχανοστάσια, χυτήρια, 

υαλουργεία, κεραμοποιεία, ναυπηγεία κ.λπ., μεταξύ των ωρών 12.00-

16.00. 

4. Διαμόρφωση χώρων διαλείμματος: Δημιουργία κατάλληλων χώρων 

διαλείμματος εξοπλισμένων με σύστημα κλιματισμού, σε συνεργασία με 

τον Τεχνικό Ασφάλειας, τον Ιατρό Εργασίας και εκπροσώπους των 

εργαζομένων. 

- Σε ό,τι αφορά τις υπαίθριες εργασίες, τα μέτρα που μπορούν να 

ληφθούν για να αντιμετωπιστεί τυχόν θερμική καταπόνηση των 

εργαζομένων ανεξαρτήτως του είδους απασχόλησής τους 

συμπεριλαμβανομένων των ψηφιακών πλατφορμών, προβλέπεται: 

1. Κατάλληλα καλύμματα και προστατευτικά μέσα: Παροχή κατάλληλων 

καλυμμάτων κεφαλής και προστατευτικών μέσων δέρματος. 

 

2. Σκιερά μέρη για διαλείμματα: Διαμόρφωση ή επιλογή σκιερού μέρους 

για διαλείμματα. 



3. Στέγαστρα για εργασίες: Διαμόρφωση ή επιλογή σκιερού μέρους ή 

κατασκευή κατάλληλων στεγάστρων για την εκτέλεση εργασιών, όπου 

αυτό είναι δυνατόν. 

4. Προγραμματισμός εργασιών: Προγραμματισμός των εργασιών έτσι 

ώστε οι πλέον επιβαρυμένες (π.χ. εργασίες ασφαλτόστρωσης) να 

γίνονται τις ώρες που οι θερμοκρασίες είναι χαμηλότερες. 

5. Μείωση απασχόλησης ή παύση εργασιών: Μείωση της απασχόλησης 

ή/και παύση εργασιών κατά το χρονικό διάστημα μεταξύ των ωρών 

12.00-16.00 σε χειρωνακτικές εργασίες που εκτελούνται σε εξωτερικό 

χώρο. Ενδεικτικά αναφέρονται: οι εργασίες σε τεχνικά και οικοδομικά 

έργα, εργοτάξια, διανομή και μεταφορά προϊόντων και αντικειμένων με 

δίτροχο όχημα, πατίνι, τροχοπέδιλα κ.α (delivery). Εφόσον εφαρμοστεί το 

μέτρο της παύσης εργασιών διανομής, μπορεί να διατηρείται ενεργή η 

επιλογή της παραγγελιοληψίας με παραλαβή του χρήστη απευθείας από 

το κατάστημα (takeaway) καθώς και ενδεχόμενη δυνατότητα να 

εκτελείται διανομή με οχήματα ιδιωτικής χρήσης εκτός των δίκυκλων και 

λοιπών μέσων. 

 

-Ειδική πρόβλεψη για τις εγκαταστάσεις χυτηρίων και μεταλλουργίες: 

Πέραν της συσσώρευσης θερμότητας από την άμεση ηλιακή ακτινοβολία 

υπό συνθήκες καύσωνα – για την αντιμετώπιση της οποίας προβλέπεται 

η χρήση καλυμμάτων κεφαλής και αυχένα και άλλων προστατευτικών 

μέσων του δέρματος, π.χ. αντηλιακών κρεμών – οι υψηλές θερμοκρασίες 

περιβάλλοντος κατά το θέρος αποτελούν πρόσθετο επιβαρυντικό 

παράγοντα για τους εργαζόμενους που εκτίθενται ήδη σε 

ακτινοβολούμενη θερμότητα λόγω της παραγωγικής διαδικασίας (π.χ. σε 

εγκαταστάσεις χυτηρίων και μεταλλουργίες). Για τις περιπτώσεις τέτοιων 

δυσμενών συνθηκών στους χώρους εργασίας διατίθενται, ούτως ή 

άλλως, μια σειρά από μέσα ατομικής προστασίας μερών ή ολόκληρου 

του σώματος (π.χ. σκούρα γυαλιά προστασίας των οφθαλμών σε 

κλιβάνους βιομηχανιών τροφίμων, ασπίδες προστασίας του προσώπου, 

ολόσωμες θερμομονωτικές στολές κ.ά.), τα οποία ο εργοδότης οφείλει 

να χορηγεί στους εργαζόμενους αφού πρώτα λάβει υπόψη του την 

έγγραφη γνώμη του Τεχνικού Ασφαλείας και του Ιατρού Εργασίας (αν 

προβλέπεται) και αξιολογήσει κατά πόσον ανταποκρίνονται στις 

απαιτήσεις της εργασίας. 

 


