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1. Δραστηριότητα Επιχειρήσεων Ιδιωτικού Σομέα στην ΠΚΜ 

Σα στοιχεία που ακολουθούν προέρχονται από επεξεργασία δεδομένων που 

συλλέγονται από το ΟΠ΢ ΕΡΓΑΝΗ, μέσω ηλεκτρονικής καταγραφής του 

συνόλου των επιχειρήσεων και των εργαζομένων-μισθωτών με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου. Σα στοιχεία αυτά υποβλήθηκαν, ως ‘καταστάσεις 

προσωπικού’, από 1η Οκτωβρίου έως 6η Δεκεμβρίου κι επομένως 

αποτυπώνουν την κατάσταση που ίσχυε κατά το τελευταίο τρίμηνο του 2025. 

΢ημειώνεται ότι πρόκειται για επιχειρήσεις με τουλάχιστον έναν μισθωτό και 

είναι ταξινομημένες κατά 2ψήφιο κλάδο οικονομικής δραστηριότητας. 

 

1.1. Αριθμός Εργαζομένων-μισθωτών στη Χώρα ανά 2ψήφιο Κλάδο 

Οικονομικής Δραστηριότητας 

΢τον Πίνακα 1 αποτυπώνονται, για επιλεγμένους κλάδους, ο αριθμός 

εργαζομένων ανά 2ψήφιο κλάδο οικονομικής δραστηριότητας για το 2019 και  

το 2025, η συμβολή του κάθε κλάδου στο σύνολο των εργαζομένων, καθώς 

και οι μεταβολές κατά την 6ετία 2019-2025. 

Παρατηρούμε ότι κατά το 2019, την 1η θέση κατέχει το ‘Λιανικό εμπόριο, εκτός 

από εμπόριο μηχανοκ. οχημάτων & μοτοσικλετών’ με 13,3% του συνόλου των 

απασχολουμένων, τη 2η θέση οι ‘Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης’ με 11% 

και την 3η  το ‘Χονδρικό εμπόριο, εκτός από εμπόριο μηχανοκ. οχημάτων & 

μοτοσικλετών’ με 9,8%. Οι τρείς αυτοί κλάδοι συγκέντρωσαν το 34,1%  των 

εργαζομένων-μισθωτών του ιδιωτικού τομέα κατά το 2019.  

Κατά το 2025, οι μισθωτοί του ιδιωτικού τομέα προσέγγισαν τα 2.550.000 

άτομα, δηλαδή 503.000 περισσότεροι από το 2019.  

Πάντως, η κατάσταση δεν άλλαξε, ως προς τη σειρά των τριών πρώτων 

κλάδων, αν και  όλοι απώλεσαν μερίδιο και κυρίως ο κλάδος ‘Εστίαση’, που η 

συμβολή του μειώθηκε στο 9,4% του συνόλου (+15.266 απασχολούμενοι 

μεταξύ 2019-2025), προφανώς λόγω των αλλαγών που συμβαίνουν στον 

κλάδο με τις πλατφόρμες παραγγελίας και διανομής έτοιμου φαγητού.   

Οι τρείς αυτοί κλάδοι συγκέντρωσαν το 30,8% των μισθωτών του ιδιωτικού 

τομέα κατά το 2025 (34,1% το 2019), όπως απεικονίζεται στο Γράφημα 1, που 

περιλαμβάνει τη συμβολή των 2Ψ κλάδων οικονομικής δραστηριότητας στο 

σύνολο των απασχολουμένων με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου, για το 2025. 

Οι σημαντικότερες διαφοροποιήσεις που παρατηρούνται μεταξύ  2019 και 2025 

είναι αφενός η εντυπωσιακή αύξηση της συμβολής των  κλάδων 

‘Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστ/τες’ (από 1,3% σε 2%), ‘Καταλύματα’ 

(από 2,9% σε 3,5%) και ‘Δραστ/τες κεντρικών γραφείων· δραστ/τες παροχής 

συμβουλών διαχείρισης’ (από1,6% σε 2,1%),  
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Πίνακας 1: Αριθμός Εργαζομένων ανά 2Ψ κλάδο οικον. δραστηριότητας (κατά 

φθίνουσα σειρά 2019) 

  2019 2025 % 
Μεταβολι 

2019 - 
2025 

Διαφορά 
2019-2025 Κλάδοσ Εργαηόμενοι 

% ςτο 
ςφνολο 

Εργαηόμενοι 
% ςτο 

ςφνολο 

Λιανικό εμπόριο, εκτόσ από 
εμπόριο μθχανοκ. οχθμάτων & 

μοτοςικλετών 
271.889 13,3% 314.809 12,3% 15,8% 42.920 

Δραςτθριότθτεσ υπθρεςιών 
εςτίαςθσ 

225.089 11,0% 240.355 9,4% 6,8% 15.266 

Χονδρικό εμπόριο, εκτόσ από 
εμπόριο μθχανοκ. οχθμάτων & 

μοτοςικλετών 
201.004 9,8% 232.653 9,1% 15,7% 31.649 

Εκπαίδευςθ 98.316 4,8% 112.798 4,4% 14,7% 14.482 

Βιομθχανία τροφίμων 94.000 4,6% 107.125 4,2% 14,0% 13.125 

Δραςτθριότθτεσ ανκρώπινθσ 
υγείασ 

73.470 3,6% 102.439 4,0% 39,4% 28.969 

Καταλφματα 60.244 2,9% 90.124 3,5% 49,6% 29.880 

Δθμ. Διοίκθςθ & Άμυνα - Τποχρ. 
Κοινων. Αςφάλιςθ 

49.531 2,4% 98.863 3,9% 99,6% 49.332 

Δραςτ/τεσ χρθματοπιςτωτικών 
υπθρεςιών 

46.497 2,3% 44.419 1,7% -4,5% -2.078 

Χερςαίεσ μεταφορζσ και μζςω 
αγωγών 

46.345 2,3% 55.527 2,2% 19,8% 9.182 

Αποκικευςθ και υποςτθρικτικζσ 
προσ τθ μεταφορά δρας/τεσ 

44.730 2,2% 59.701 2,3% 33,5% 14.971 

Χονδρικό - λιανικό εμπόριο -
επιςκευι μθχανοκ. οχθμάτων και 

μοτοςικλετών 
37.421 1,8% 45.325 1,8% 21,1% 7.904 

Δραςτ/τεσ κεντρικών γραφείων· 
δραςτ/τεσ παροχισ ςυμβουλών 

διαχείριςθσ 
33.185 1,6% 53.201 2,1% 60,3% 20.016 

Νομικζσ και λογιςτικζσ 
δραςτθριότθτεσ 

31.472 1,5% 41.114 1,6% 30,6% 9.642 

Εξειδικευμζνεσ καταςκευαςτικζσ 
δραςτ/τεσ 

27.263 1,3% 52.086 2,0% 91,1% 24.823 

Μερικό ΢φνολο 1.340.456 65,5% 1.650.539 64,7% 23,1% 310.083 

Λοιποί Κλάδοι 706.175 34,5% 899.118 35,3% 27,3% 192.943 

΢φνολο 2.046.631 100,0% 2.549.657 100,0% 24,6% 503.026 

Πηγή: Εργάνη 
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Γράφημα1:Κατανομή Εργαζομένων ανά Κλάδο στη Χώρα, 2025 

 

 

 

΢το Γράφημα 2 απεικονίζεται και συγκρίνεται η μεταβολή του αριθμού των 

εργαζομένων ανά διψήφιο κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, μεταξύ 2019 

και 2025, ενώ στο Γράφημα 3 ο απόλυτος αριθμός των νέων 

απασχολούμενων που προστέθηκαν στο διάστημα 2019-2025. Με συνολική 

θετική μεταβολή 24,6%, έξι είναι οι κλάδοι με σημαντικά μεγαλύτερη μεταβολή κι 

επομένως τον μεγαλύτερο δυναμισμό, από πλευράς δημιουργίας 

απασχόλησης. ΢την εξαετία 2019-2025 προστέθηκαν 503.000 νέοι μισθωτοί, 

ενώ τη μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση και επομένως τον μεγαλύτερο 

δυναμισμό, από πλευράς δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας, εμφανίζουν 
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 ‘Δημ. Διοίκηση &Άμυνα, Υποχρ. Κοινωνική Ασφάλιση’, με 100% αύξηση 

και 49.000 επιπλέον απασχολούμενους, λόγω της μετάβασης σε 
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 ‘Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστ/τες’ με 91% (επιπλέον 24.800 

περίπου απασχολούμενοι), 

 ‘Δραστ/τες κεντρικών γραφείων· δραστ/τες παροχής συμβουλών 

διαχείρισης’ με 60,3% (επιπλέον 20.000 απασχολούμενοι),  

 ‘Καταλύματα’ με 50% (30.000 περίπου επιπλέον απασχολούμενοι). 

  ‘Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας’ με 39% (29.000 περίπου επιπλέον 

απασχολούμενοι), 

Αξίζει επίσης να σημειωθεί ότι κατά την ίδια 5ετία, το ‘Λιανικό εμπόριο εκτός…’ 

προσέφερε επιπλέον 43.000 μισθωτούς (μεταβολή 15,8%) και το ‘Χονδρικό 

εμπόριο εκτός…’ επιπλέον 32.000 μισθωτούς (μεταβολή 15,7%). 

 

 

Γράφημα 2: Μεταβολή Αριθμού Εργαζομένων στους σημαντικότερους 2Ψ Κλάδους 

στη Χώρα, 2019-2025 
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Γράφημα 3: Διαφορά Αριθμού Εργαζομένων στους σημαντικότερους 2Ψ Κλάδους στη 

Χώρα, 2019-2025 

 
 

1.2. Αριθμός Επιχειρήσεων & Παραρτημάτων και Εργαζομένων-μισθωτών ανά 

Περιφέρεια της Χώρας 2025 
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Πίνακας 2: Αριθμός Επιχειρήσεων & Παραρτημάτων ανά Περιφέρεια και Αριθμός 

Εργαζομένων 2025 

Περιφζρεια 

Αρικμόσ 
Επιχειρ.& 
Παραρτ. 

Ποςοςτό 
ςτθ Χώρα 

Αρικμόσ 
Εργαηομ./ 

Περιφζρεια 

Ποςοςτό 
ςτθ Χώρα 

Μζςοσ αρικμόσ 
εργαηομ./ 

επιχείρθςθ 
(3)/(1) 

1 2 3 4 5 

Κεντρικισ Μακεδονίασ 58.147 16,4% 400.738 16,2% 6,9 

Ανατ. Μακεδ. & Θράκθσ 15.285 4,3% 84.697 3,4% 5,5 

Δυτικισ Μακεδονίασ 6.784 1,9% 35.565 1,4% 5,2 

Ηπείρου 10.010 2,8% 49.943 2,0% 5,0 

Θεςςαλίασ 20.464 5,8% 111.119 4,5% 5,4 

΢τερεάσ Ελλάδασ 14.129 4,0% 95.377 3,8% 6,8 

Δυτικισ Ελλάδασ 17.522 4,9% 91.055 3,7% 5,2 

Αττικισ 138.484 39,0% 1.229.130 49,6% 8,9 

Πελοποννιςου 17.129 4,8% 88.197 3,6% 5,1 

Βορείου Αιγαίου 5.466 1,5% 24.241 1,0% 4,4 

Νοτίου Αιγαίου 17.468 4,9% 88.311 3,6% 5,1 

Ιονίων Νιςων 9.442 2,7% 40.357 1,6% 4,3 

Κριτθσ 25.165 7,1% 140.427 5,7% 5,6 

Ελλάδα 355.495 100,0% 2.479.157 100,0% 7,0 
Πηγή: Εργάνη 

 

Γράφημα 4: ΢υμβολή Περιφερειών σε Επιχειρήσεις & Εργαζομένους στη Χώρα, 2025 
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Οι παραπάνω  χαρακτηριστικές διαφορές αποτυπώνονται καλύτερα στο 

Γράφημα 5, όπου ο μέσος αριθμός εργαζομένων ανά επιχείρηση για την 

Περιφέρειας Αττικής είναι 8,9 (έναντι 7,0 της Χώρας), για την Περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας είναι 6,9 και για τη Στερεά Ελλάδα 6,8.  

Γράφημα 5: Μέσος αριθμός Εργαζομένων ανά Επιχείρηση, ανά Περιφέρεια της 

Χώρας, 2025 

 

 

΢τον Πίνακα 3 καταγράφεται και συγκρίνεται το μερίδιο της κάθε Περιφέρειας 

ως προς τον αριθμό απασχολουμένων, για το 2019 και το 2025, στο σύνολο 

της Χώρας. Παρατηρούμε ότι το μερίδιο της ΠΚΜ, στους απασχολούμενους-

μισθωτούς ιδιωτικού δικαίου της Χώρας αυξήθηκε από το 16% το 2019, στο 

16,2% το 2025, έχοντας καταγράψει πάνω από 82.000 περισσότερους 

μισθωτούς σε σύγκριση με το 2019. 

΢το Γράφημα 6 απεικονίζονται οι ποσοστιαίες μεταβολές στον αριθμό 

επιχειρήσεων και εργαζομένων μεταξύ του 2019 και 2025, στις 13 Περιφέρειες 

της Χώρας. Η ΠΚΜ καταγράφει μικρότερη αύξηση στον αριθμό των 

επιχειρήσεων, σε σύγκριση με την αντίστοιχη της Χώρας (+10,7% έναντι 

+13,4%), αλλά σχετικά μεγαλύτερη στην αύξηση του αριθμού εργαζομένων 

(+25,9% έναντι +24,3%).  

Αξιοσημείωτη είναι η πολύ μεγάλη μεταβολή στον αριθμό εργαζομένων στις 

‘τουριστικές’ περιφέρειες Νοτίου Αιγαίου (+47,8%), Ιονίων Νήσων (+40,7%), που 

αντικατοπτρίζει προφανώς την εξαιρετικά καλή τουριστική κίνηση του 2025. 

΢τον αντίποδα, η πολύ μικρή θετική μεταβολή των εργαζομένων στη Δυτική 

Μακεδονία (+6,4%), προφανώς λόγω της βαθμιαίας μείωσης της 

παραγωγικής δραστηριότητας των λιγνιτικών μονάδων της περιοχής, στο 

πλαίσιο των ρυθμίσεων για την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής. 

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0

Κεντρικισ Μακεδονίασ

Ανατ. Μακεδ. & Θράκθσ

Δυτικισ Μακεδονίασ

Ηπείρου

Θεςςαλίασ

΢τερεάσ Ελλάδασ

Δυτικισ Ελλάδασ

Αττικισ

Πελοποννιςου

Βορείου Αιγαίου

Νοτίου Αιγαίου

Ιονίων Νιςων

Κριτθσ

Ελλάδα

6,9

5,5

5,2

5,0

5,4

6,8

5,2

8,9

5,1

4,4

5,1

4,3

5,6

7,0



10 
 

Πίνακας 3: Μεταβολή Αριθμού Επιχειρήσεων και Εργαζομένων/ Περιφέρεια 2017-2022 

Περιφζρεια 

2019 2025 %   
Μεταβολι 
Επιχ/ςεων  
2019-2025 

%   
Μεταβολι 

Εργ/νων 
2019-2025 

Αρικμόσ 
Επιχειρ. & 
Παραρτ. 

Εργ/νοι 
% ςτο 

ςφνολο 
εργ/νων 

Αρικμόσ 
Επιχειρ. & 
Παραρτ. 

Εργ/νοι 
% ςτο 

ςφνολο 
εργ/νων 

Κεντρικισ 
Μακεδονίασ 

52.543 318.421 16,0% 58.147 400.738 16,2% 10,7% 25,9% 

Ανατ. Μακεδ. & 
Θράκθσ 

14.197 71.544 3,6% 15.285 84.697 3,4% 7,7% 18,4% 

Δυτικισ 
Μακεδονίασ 

6.336 33.422 1,7% 6.784 35.565 1,4% 7,1% 6,4% 

Ηπείρου 8.932 41.159 2,1% 10.010 49.943 2,0% 12,1% 21,3% 

Θεςςαλίασ 17.862 87.968 4,4% 20.464 111.119 4,5% 14,6% 26,3% 

΢τερεάσ Ελλάδασ 12.396 79.485 4,0% 14.129 95.377 3,8% 14,0% 20,0% 

Δυτικισ Ελλάδασ 15.295 73.161 3,7% 17.522 91.055 3,7% 14,6% 24,5% 

Αττικισ 122.491 999.817 50,1% 138.484 1.229.130 49,6% 13,1% 22,9% 

Πελοποννιςου 15.205 71.088 3,6% 17.129 88.197 3,6% 12,7% 24,1% 

Βορείου Αιγαίου 5.081 21.081 1,1% 5.466 24.241 1,0% 7,6% 15,0% 

Νοτίου Αιγαίου 14.222 59.766 3,0% 17.468 88.311 3,6% 22,8% 47,8% 

Ιονίων Νιςων 7.836 28.680 1,4% 9.442 40.357 1,6% 20,5% 40,7% 

Κριτθσ 20.969 109.241 5,5% 25.165 140.427 5,7% 20,0% 28,5% 

Ελλάδα 313.365 1.994.833 100,0% 355.495 2.479.157 100,0% 13,4% 24,3% 

Πηγή: Εργάνη 

 

 

Γράφημα 6: Μεταβολή Αριθμού Επιχειρήσεων & Εργαζομένων 2019-2025 
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΢το Γράφημα 7 απεικονίζονται και συγκρίνονται οι ποσοστιαίες μεταβολές στον 

αριθμό επιχειρήσεων και εργαζομένων μεταξύ του 2019 και 2025, για τις 

Περιφέρειες Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας, καθώς και για το σύνολο της 

Χώρας, ώστε να καταστούν σαφέστερες οι διαφοροποιήσεις τους. 

 

Γράφημα 7: Μεταβολή Αριθμού Επιχειρήσεων & Εργαζομένων 2019-2025 

 

 

1.3. Αριθμός Επιχειρήσεων & Παραρτημάτων και Εργαζομένων-μισθωτών ανά 

Π.Ε. της ΠΚΜ, 2025 

΢την υποενότητα αυτή παρουσιάζεται και συγκρίνεται η σχετική συμβολή των 7 

Περιφερειακών Ενοτήτων της ΠΚΜ, αφενός στον αριθμό Επιχειρήσεων & 

Παραρτημάτων, αφετέρου στο σύνολο των απασχολουμένων ιδιωτικού 

δικαίου, για το 2025. Επίσης καταγράφεται και σχολιάζεται η μεταβολή της 

συμβολής αυτής στην εξαετία 2019 - 2025. Αναλύοντας τα στοιχεία του  Πίνακα 

4 και παρατηρώντας το Γράφημα 8, εξάγονται ορισμένα σημαντικά 

συμπεράσματα. 

Σο σύνολο των 58.148 επιχειρήσεων και παραρτημάτων που 

δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας και απασχολούν 

τουλάχιστον 1 εργαζόμενο, συναθροίζουν 404.049 απασχολούμενους. Από 

αυτές, το 65,8% (2 στις 3) συγκεντρώνεται στην Π.Ε. Θεσσαλονίκης, που 

απασχολεί το 71,1% του συνόλου των εργαζομένων στην ΠΚΜ.  

Οι Π.Ε. Θεσσαλονίκης και Κιλκίς είναι οι μόνες στην ΠΚΜ, των οποίων η 

συμβολή στον αριθμό εργαζομένων υπερέχει της συμβολής στον αριθμό 

επιχειρήσεων. Η Π.Ε. Πιερίας έχει χαμηλότερη συνεισφορά σε ποσοστό 

εργαζομένων (4,7%), συγκρινόμενη με αυτήν του αριθμού επιχειρήσεων (6,0%).  
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Πίνακας 4:Αριθμός Επιχειρήσεων & Παραρ/των και Αριθμός Εργαζομένων ανά Π.Ε. 

της ΠΚΜ, 2025 

Περιφερειακι 
Ενότθτα 

Αρικμόσ 
Επιχειρ. & 
Παραρτ.   

Επιχειρ. & 
Παραρτ. ΢το 
ςφνολο  τθσ 

ΠΚΜ                  

Αρικμόσ 
Εργ/νων                     

Εργαηόμενοι 
ςτο ςφνολο 

τθσ ΠΚΜ                  

Μζςοσ 
αρικμόσ 
εργαηομ. 

ανά επιχ/ςθ  

  1 2 3 4 5=3/1 

Ημακίασ 3.609 6,2% 20.525 5,1% 5,7 

Θεςςαλονίκθσ 38.235 65,8% 287.105 71,1% 7,5 

Κιλκίσ 1.654 2,8% 12.873 3,2% 7,8 

Πζλλασ 3.534 6,1% 23.053 5,7% 6,5 

Πιερίασ 3.517 6,0% 18.901 4,7% 5,4 

΢ερρών 3.749 6,4% 19.401 4,8% 5,2 

Χαλκιδικισ 3.850 6,6% 22.191 5,5% 5,8 

΢φνολο ΠΚΜ 58.148 100,0% 404.049 100,0% 6,9 

Πηγή: Εργάνη 

Γράφημα 8: Κατανομή Επιχειρήσεων και Εργαζομένων ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, 2025 

 

 

Σα παραπάνω ευρήματα εξηγούνται περαιτέρω από το Γράφημα 9, όπου 

απεικονίζεται ο μέσος αριθμός εργαζομένων ανά επιχείρηση για το 2025, για 

κάθε Π.Ε. της ΠΚΜ. Η Π.Ε. Κιλκίς, με μέσο αριθμό   εργαζομένων ανά 

επιχείρηση (7,8) και η Π.Ε. Θεσσαλονίκης (7,5), είναι οι μόνες με μέσο αριθμό 

εργαζομένων μεγαλύτερο αυτού της ΠΚΜ (6,9), προφανώς λόγω των μεγάλων 

βιομηχανιών που δραστηριοποιούνται στη βιομηχανική περιοχή τους.   

΢τον αντίποδα, η Π.Ε. Πιερίας με 5,4 απασχολούμενους ανά επιχείρηση και η 

Π.Ε. Σερρών με 5,2.  
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 Γράφημα 9:  Μέσος αριθμός εργαζομένων ανά επιχείρηση, 2025 

 
 
 

΢τον Πίνακα  5 καταγράφεται και συγκρίνεται το μερίδιο της κάθε Π.Ε., ως προς 

τον αριθμό Επιχειρήσεων & Παραρτημάτων καθώς και απασχολουμένων, στο 

σύνολο της ΠΚΜ, για το 2019 και το 2025, όπως επίσης και οι μεταβολές των 

μεριδίων τόσο στο σύνολο των επιχειρήσεων, όσο και στο σύνολο των 

εργαζομένων της ΠΚΜ.  

 

Πίνακας 5: Μεταβολή Αριθμού Επιχειρήσεων & Παραρ/των και Αριθμού Εργαζομένων 

ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, 2019-2025 

Περιφερειακι 
Ενότθτα 

2019 2025 

Μεταβολι 
Επιχ/ςεων  
2019-2025 

Μεταβολι 
Εργαη/νων 
2019-2025 

Αρικμόσ 
Επιχειρις. 

& 
Παραρτθμ. 

΢φνολο 
Εργαηομ. 

% ςτο 
ςφνολο 

Εργαηομ. 

Αρικμόσ 
Επιχειρις. 

& 
Παραρτθμ. 

΢φνολο 
Εργαηομ. 

% ςτο 
ςφνολο 

Εργαηομ. 

Ημακίασ 3.136 16.728 5,2% 3.609 20.525 5,1% 15,1% 22,7% 

Θεςςαλονίκθσ 34.820 229.060 71,5% 38.235 287.105 71,1% 9,8% 25,3% 

Κιλκίσ 1.551 11.111 3,5% 1.654 12.873 3,2% 6,6% 15,9% 

Πζλλασ 3.093 16.728 5,2% 3.534 23.053 5,7% 14,3% 37,8% 

Πιερίασ 3.176 14.840 4,6% 3.517 18.901 4,7% 10,7% 27,4% 

΢ερρών 3.461 15.473 4,8% 3.749 19.401 4,8% 8,3% 25,4% 

Χαλκιδικισ 3.307 16.574 5,2% 3.850 22.191 5,5% 16,4% 33,9% 

΢φνολο ΠΚΜ 52.544 320.514 100,0% 58.148 404.049 100,0% 10,7% 26,1% 

Πηγή: Εργάνη 

Μεταξύ 2019 και 2025 προστέθηκαν πάνω από 5.600 επιχειρήσεις και 83.500 

εργαζόμενοι στην ΠΚΜ, όμως συγκριτικά πιο ευνοημένες είναι η Π.Ε. Πέλλας 

που αύξησε το σύνολο των επιχειρήσεων της κατά 14,3% (έναντι 10,7% της 

ΠΚΜ) και των εργαζομένων της κατά 37,8% (έναντι 26,1% της ΠΚΜ) και η Π.Ε. 

Χαλκιδικής με 16,4% αύξηση επιχειρήσεων και 33,9% αύξηση εργαζομένων. 
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Η Π.Ε. Πιερίας καταγράφει 341 επιπλέον επιχειρήσεις το 2025 ως προς το 2019 

(+10,7%) και 4.061 περισσότερους μισθωτούς ιδιωτικού δικαίου (+27,4%), 

δηλαδή σχεδόν ταυτόσημες αυξήσεις με αυτές της ΠΚΜ (+10,7% και +26,1% 

αντίστοιχα).  

Οι παραπάνω παρατηρήσεις εξηγούνται καλύτερα από τα στοιχεία του 

Γραφήματος 10, που απεικονίζει το ποσοστό της μεταβολής, τόσο του 

αριθμού επιχειρήσεων, όσο και του αριθμού εργαζομένων ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, 

μεταξύ του 2019 και του 2025.  

Η Π.Ε. Πιερίας έχει την 4η μεγαλύτερη αύξηση τόσο στον αριθμό επιχειρήσεων 

όσο και στον αριθμό των μισθωτών, στο σύνολο των 7 Π.Ε. της ΠΚΜ, στην 

6ετία 2019-2025.  

 

Γράφημα 10: Μεταβολή Αριθμού Επιχειρήσεων & Παραρ/των και Αριθμού 

Εργαζομένων ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, 2019-2025 

 

 

΢τον Πίνακα  6 καταγράφεται και συγκρίνεται το μερίδιο της κάθε Π.Ε., ως προς 

τον αριθμό Επιχειρήσεων & Παραρτημάτων καθώς και απασχολουμένων, στο 

σύνολο της ΠΚΜ, για το 2024 και το 2025, όπως επίσης και οι μεταβολές των 

μεριδίων τόσο στο σύνολο των επιχειρήσεων, όσο και στο σύνολο των 

εργαζομένων της ΠΚΜ.  

Παρατηρείται στασιμότητα στον αριθμό των επιχειρήσεων (+0,1%) στην ΠΚΜ 

με μόλις 69 επιπλέον επιχειρήσεις μεταξύ 2024 και 2025. ΢το σύνολο των 

μισθωτών όμως προστέθηκαν 11.500 και πλέον άτομα, δηλαδή αύξηση +2,9%, 

που σημαίνει ότι ορισμένες από τις υπάρχουσες επιχειρήσεις αναπτύσσονται 

και προσλαμβάνουν εργαζόμενους. Η Π.Ε. Χαλκιδικής καταγράφει τη 
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μεγαλύτερη αύξηση επιχειρήσεων (+3,1) με 117 επιπλέον επιχειρήσεις και την 

εντυπωσιακά μεγαλύτερη αύξηση μισθωτών (+19,2%), με 3.570 επιπλέον 

απασχολούμενους. 

Η Π.Ε. Πιερίας καταγράφει 44 λιγότερες επιχειρήσεις (όπως και άλλες 3 Π.Ε.) και 

705 περισσότερους απασχολούμενους (την 3η μεγαλύτερη αύξηση), μεταξύ 

2024 και 2025. 

 

Πίνακας 6: Μεταβολή Αριθμού Επιχειρήσεων & Παραρ/των και Αριθμού Εργαζομένων 

ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, 2024-2025 

Περιφερειακι 
Ενότθτα 

2024 2025 
Μεταβολι 
Επιχ/ςεων  
2024-2025 

Μεταβολι 
Εργαη/νων 
2024-2025 

Αρικμόσ 
Επιχειρις. 
& Παραρτ. 

΢φνολο 
Εργαηομ. 

% ςτο 
ςφνολο 

Εργαηομ. 

Αρικμόσ 
Επιχειρις. 
& Παραρτ. 

΢φνολο 
Εργαηομ. 

% ςτο 
ςφνολο 

Εργαηομ. 

Ημακίασ 3.635 20.333 5,2% 3.609 20.525 5,1% -0,7% 0,9% 

Θεςςαλονίκθσ 38.166 281.423 71,7% 38.235 287.105 71,1% 0,2% 2,0% 

Κιλκίσ 1.663 12.735 3,2% 1.654 12.873 3,2% -0,5% 1,1% 

Πζλλασ 3.608 22.833 5,8% 3.534 23.053 5,7% -2,1% 1,0% 

Πιερίασ 3.561 18.196 4,6% 3.517 18.901 4,7% -1,2% 3,9% 

΢ερρών 3.713 18.359 4,7% 3.749 19.401 4,8% 1,0% 5,7% 

Χαλκιδικισ 3.733 18.621 4,7% 3.850 22.191 5,5% 3,1% 19,2% 

΢φνολο ΠΚΜ 58.079 392.500 100,0% 58.148 404.049 100,0% 0,1% 2,9% 

 
 

Γράφημα 11: Μεταβολή Αριθμού Επιχειρήσεων & Παραρ/των και Αριθμού 

Εργαζομένων ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, 2024-2025 
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2. Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας στην ΠΚΜ και τις Π.Ε. της 

΢την ενότητα που ακολουθεί αποτυπώνεται η δημιουργία νέων θέσεων 

εργασίας στη μισθωτή απασχόληση του ιδιωτικού τομέα, με στοιχεία που 

αντλούνται από το  Πληροφοριακό ΢ύστημα «ΕΡΓΑΝΗ», του Τπουργείου 

Εργασίας & Κοινωνικών Τποθέσεων.  

΢τον Πίνακα 7 που ακολουθεί αποτυπώνεται το Ισοζύγιο Ροών Μισθωτής 

Απασχόλησης στις Π.Ε. της ΠΚΜ, για την περίοδο 2022-2025, δηλαδή η 

διαφορά μεταξύ προσλήψεων και αποχωρήσεων, που περιλαμβάνουν λήξεις 

συμβάσεων, οικειοθελείς αποχωρήσεις και απολύσεις.      

Σο 2025, αν και δημιουργήθηκαν  6.011 νέες θέσεις εργασίας (ν.θ.ε.) στην ΠΚΜ, 

η Π.Ε. Θεσσαλονίκης ήταν αυτή που ‘υπεραπέδωσε’, δημιουργώντας 8.451 

ν.θε.. ΢το σύνολο της 4ετίας πάντως, προστέθηκαν 37.696 ν.θ.ε., με την Π.Ε. 

Θεσσαλονίκης να έχει συνεισφέρει 40.495 ν.θ.ε. συνολικά. 

Είναι χαρακτηριστικό ότι ενώ οι ν.θ.ε. που δημιουργήθηκαν στην ΠΚΜ κατά το 

2022 αντιστοιχούσαν στο 17,8% του συνόλου της Χώρας, το 2025 το μερίδιο 

της ΠΚΜ αντιστοιχούσε μόλις στο 7,8% των ν.θ.ε. της Χώρας, με συνεχώς 

μειούμενη τάση. 

Οι Π.Ε. Πιερίας με απώλεια -1.358 θέσεων εργασίας και Πέλλας με -1.614  

θέσεις το 2025, φαίνεται να πληρώνουν το τίμημα της έλλειψης διαθέσιμου 

ανθρώπινου δυναμικού, αφού το επίπεδο της παραγωγικής τους 

δραστηριότητας δεν συνάδει με την απώλεια τόσων θέσεων εργασίας. Είναι 

χαρακτηριστικό ότι στο σύνολο της τετραετίας καταγράφουν απώλειες -2.224 

θέσεις εργασίας η Π.Ε. Πέλλας και -2.931 θέσεις η Π.Ε. Πιερίας. 

 

Πίνακας 7: Ισοζύγιο Ροών Μισθωτής Απασχόλησης στις Π.Ε. της ΠΚΜ, 2020-2025 

Περιφερειακι 
Ενότθτα 

Ιςοηφγιο 
2022 

Ιςοηφγιο 
2023 

Ιςοηφγιο 
2024 

Ιςοηφγιο 
2025 

΢φνολο 
4ετίασ 

% ςτο 
ςφνολο 

Ημακίασ 501 482 -506 -346 131 0,3% 

Θεςςαλονίκθσ 11.240 11.811 9.443 8.451 40.945 108,6% 

Κιλκίσ 1 310 -100 245 456 1,2% 

Πζλλασ 694 -200 -1.104 -1.614 -2.224 -5,9% 

Πιερίασ 4 -840 -737 -1.358 -2.931 -7,8% 

΢ερρών 440 580 -156 29 893 2,4% 

Χαλκιδικισ 96 -7 -267 604 426 1,1% 

΢φνολο ΠΚΜ 12.976 12.136 6.573 6.011 37.696 100,0% 

% ςτθ Χώρα 17,8% 10,4% 9,3% 7,8% 11,2%   

Ελλάδα  72.847 116.649 70.349 77.074 336.919   

Πηγή: Εργάνη 
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΢το Γράφημα 12 αποτυπώνεται η διακύμανση των ν.θ.ε. που δημιουργήθηκαν 

στην ΠΚΜ την τελευταία τετραετία, με έντονη την τάση μείωσης τους την διετία 

2024-2025. 

 

Γράφημα 12: Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας σε ΠΚΜ, 2022-2025 

 
 

΢το Γράφημα 13 που ακολουθεί αποτυπώνεται το σύνολο των ν.θ.ε. που 

δημιουργήθηκαν κατά την τελευταία τετραετία, στις 6 Π.Ε. της ΠΚΜ (πλην της 

Π.Ε. Θεσσαλονίκης). Η Π.Ε. Πιερίας με -2.931 ν.θ.ε. στο σύνολο της 4ετίας, 

καταγράφει τις μεγαλύτερες απώλειες στην ΠΚΜ. 

 

Γράφημα 13: ΢ύνολο Ν.Θ.Ε. ανά Π.Ε. της ΠΚΜ (πλην Θεσσαλονίκης) την τετραετία 2022-2025 
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Όπως αποτυπώνεται στο Γράφημα 14, στην Π.Ε. Πιερίας, από το 2023 έως το 

2025, χάνονται συνεχώς εκατοντάδες θέσεις εργασίας.  

 

Γράφημα 14: Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας σε Π.Ε. Πιερίας, 2022-2025  
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Η ΕΛ΢ΣΑΣ διενεργεί ανά τρίμηνο δειγματοληπτική έρευνα καταγράφοντας τον 
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σύνολο της οικονομίας, πλην του πρωτογενή τομέα. Η έρευνα αφορά στις 

‘κενές θέσεις’ εργασίας στο άμεσο μέλλον, δηλαδή στις κενές θέσεις που θα 

πρέπει να καλυφθούν σε διάστημα όχι μεγαλύτερο των τριών μηνών και 

στους τομείς οικονομικής δραστηριότητας Β έως ΢ της ΢ΣΑΚΟΔ 08 (NACE 

Αναθ. 2). Η ημερομηνία καταγραφής των κενών θέσεων εργασίας είναι η 1η 
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κατάλληλος υποψήφιος, εκτός της επιχείρησης, και η οποία είναι διαθέσιμη είτε 

άμεσα είτε στο άμεσο /εγγύς μέλλον. ΢ημειώνεται ότι οι Κενές Θέσεις Εργασίας 
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3.1. Κενές Θέσεις Εργασίας σε Ελλάδα  

΢τον Πίνακα 8 και στο Γράφημα 15 που ακολουθούν αποτυπώνεται ιστορικά το 

σύνολο των κενών θέσεων εργασίας στη Χώρα, από το 2019 έως το 2025. 

Ξεκινώντας από τις 50.577 κενές θέσεις του 2019 παρατηρούμε πτώση κατά το 

2020 λόγω της πανδημίας, σταθεροποίηση το 2021 και αλματώδη αύξηση  

κατά την 3ετία 2022-2024, με αποτέλεσμα τον τετραπλασιασμό τους το 2024 με 

207.000 κενές θέσεις, ενώ το 2025 έφτασαν τις 167.650, αντανακλώντας τη 

δυσκολία εύρεσης εργαζομένων σε κλάδους όπως η εστίαση, τα τουριστικά 

καταλύματα, οι κατασκευές κ.ά..  

Είναι χαρακτηριστικό ότι, σύμφωνα με έρευνα που διενήργησε το  Ξενοδοχειακό 

Επιμελητήριο Ελλάδος (ΞΕΕ) για το 2024, καταγράφηκαν 53.817 ελλείψεις 

εργαζομένων στον ξενοδοχειακό κλάδο, που αντιστοιχεί στο 19% των 

οργανικών θέσεων τους, δηλαδή η 1 στις 5 θέσεις δεν καλύφθηκε. Σα 

περισσότερα κενά παρατηρήθηκαν στις ειδικότητες καμαριέρες, σερβιτόροι - 

βοηθοί σερβιτόροι, υπεύθυνοι υποδοχής και μάγειρες - βοηθοί, συνολικά το 

52% των ελλείψεων. Το 47% των ξενοδοχείων, από τα 597 που συμμετείχαν 

στην έρευνα, προτίθεται να προσλάβει προσωπικό από τρίτες χώρες, κυρίως 

για χαμηλής εξειδίκευσης θέσεις.  

Πίνακας 8: Κενές Θέσεις Εργασίας σε Ελλάδα, 2019-2025 

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Α΄ 3μθνο 12.570 9.617 6.685 16.603 32.850 70.826 52.070 

Β΄ 3μθνο 14.343 5.594 12.181 27.246  37.107 58.941 38.834 

Γ΄ 3μθνο 12.897 9.685 15.125 24.324 36.801 48.813 45.687 

Δ΄ 3μθνο 10.767 7.382 14.713 20.927 41.120 28.365 31.059 

΢φνολο 50.577 32.278 48.704 89.100 147.878 206.945 167.650 

Πηγή: ΕΛ΢ΣΑΣ 

 

Γράφημα 15: Κενές θέσεις εργασίας, 2019-2025
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΢την αντίστοιχη Έκθεση που παραδόθηκε στο Επιμελητήριο Πιερίας τον 

Οκτώβριο του 2025, περιλαμβάνονται αναλυτικά στοιχεία για τις κενές θέσεις 

εργασίας κατά το 2024, σε επιλεγμένους τομείς οικονομικής δραστηριότητας, 

τόσο για την Χώρα όσο και για την ΠΚΜ. Σα αντίστοιχα στοιχεία για το 2025 δεν 

είναι μέχρι τώρα διαθέσιμα και θα περιληφθούν στην επόμενη Έκθεση. 

 

 

4. Κύκλος Εργασιών στους κλάδους Εστίασης και Καταλυμάτων 

΢την Ενότητα που ακολουθεί παρουσιάζονται χρονολογικές σειρές με τον 

Κύκλο Εργασιών των επιχειρήσεων Υπηρεσιών Εστίασης και Παροχής 

Καταλυμάτων στην ΠΚΜ, λόγω της σημαντικότητας των κλάδων αυτών στην 

περιφερειακή και τοπική οικονομία. Σα στοιχεία αυτά προέρχονται από την 

ΕΛ΢ΣΑΣ κι έχουν καταρτιστεί στη βάση του επικαιροποιημένου πλαισίου 

προσδιορισμού των επιχειρήσεων που ταξινομούνται στους κλάδους 

Τπηρεσιών Εστίασης (κλάδος 56 της NACE Αναθ. 2) και  Παροχής 

Καταλυμάτων (κλάδος 55 της NACE Αναθ. 2) και προκύπτουν από τη σύνδεση 

δεδομένων: 

α) διοικητικών αρχείων συναλλαγών, ετών αναφοράς 2019 έως 2025 και  

β) του οριστικού ΢τατιστικού Μητρώου Επιχειρήσεων έτους 2022, που παρέχει 

ένα τυποποιημένο σύνολο στοιχείων, εναρμονισμένο με τα ευρωπαϊκά 

πρότυπα ταξινομήσεων. 

 

4.1. Κύκλος Εργασιών στις Τπηρεσίες Εστίασης 

΢τον Πίνακα 9 που ακολουθεί παρουσιάζονται χρονολογικές σειρές με τον 

Κύκλο Εργασιών των επιχειρήσεων Υπηρεσιών Εστίασης για τα έτη  2019-2025 

για τις Π.Ε. της ΠΚΜ, καθώς και η μεταβολή του Κύκλου Εργασιών στην εξαετία. 

 

Πίνακας 9: Κ.Ε. επιχειρήσεων κλάδου Τπηρεσιών Εστίασης (κλάδος 56), ανά Π.Ε. ΠΚΜ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΣΗΣΑ 

ΚΤΚΛΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΩΝ (000 ευρώ) 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
΢το ςφνολο 

τθσ ΠΚΜ 
2025 

Μεταβολι 
2019-2024 

Μεταβολι 
2024-2025 

ΘΕ΢΢ΑΛΟΝΙΚΗ΢ 537.967 417.998 540.274 814.188 923.070 907.947 852.053 63,0% 69% -6,2% 

ΗΜΑΘΙΑ΢ 33.724 27.657 33.363 47.630 57.737 60.695 57.247 4,2% 80% -5,7% 

ΚΙΛΚΙ΢ 17.135 13.225 14.075 21.516 24.683 27.346 26.214 1,9% 60% -4,1% 

ΠΕΛΛΑ΢ 29.740 24.329 29.928 46.239 54.047 56.479 54.603 4,0% 90% -3,3% 

ΠΙΕΡΙΑ΢ 70.120 46.943 63.072 95.274 112.669 113.991 107.732 8,0% 63% -5,5% 

΢ΕΡΡΩΝ 35.099 28.970 35.448 54.007 61.750 57.694 54.004 4,0% 64% -6,4% 

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗ΢ 108.052 71.751 118.471 172.366 195.301 204.550 200.997 14,9% 89% -1,7% 
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΢φνολο ΠΚΜ 831.837 630.873 834.631 1.251.220 1.429.257 1.428.702 1.352.850 100,0% 72% -5,3% 

Πηγή: ΕΛ΢ΣΑΣ 

 

Ο συνολικός Κύκλος Εργασιών στις επιχειρήσεις εστίασης της ΠΚΜ για το 2025 

ανέρχεται σε 1,35 δις ευρώ, χαμηλότερα από τους αντίστοιχους του 2024 και 

2023.  

Όπως αποτυπώνεται στο Γράφημα 16, στην Π.Ε. Θεσσαλονίκης καταγράφεται 

το 63% του Κ.Ε. της ΠΚΜ, με την Π.Ε. Χαλκιδικής να βρίσκεται στη 2η θέση με 

14,9%. 

Η Π.Ε. Πιερίας βρίσκεται στην 3η θέση, με μερίδιο 8% και 107,7 εκατ. ευρώ για το 

2025 (114 εκ. το 2024), μακριά από τις υπόλοιπες Π.Ε. της ΠΚΜ. 

 
 
Γράφημα 16: Μερίδιο Κύκλου εργασιών κλάδου Τπηρεσιών Εστίασης (κλ. 56), ανά Π.Ε. 

της ΠΚΜ, 2025 

 
 

 

΢το Γράφημα 17 αποτυπώνεται η μεταβολή του Κύκλου εργασιών στις 

επιχειρήσεις παροχής Τπηρεσιών Εστίασης (κλ. 56), ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, μεταξύ 

2019 και 2024, ώστε να εξαχθούν κρίσιμα συμπεράσματα για τάσεις και 

προοπτικές του κλάδου στις Π.Ε. της ΠΚΜ. 

Με συνολική αύξηση του Κ.Ε. στην ΠΚΜ στην 5ετία κατά 72%, η Π.Ε. Πέλλας 

καταγράφει εντυπωσιακή αύξηση κατά 90% στον Κ.Ε., από 29,7 εκατ. σε 56,5 

εκατ. ευρώ, όπως και η Π.Ε. Χαλκιδικής με 89% (από 108 εκατ. σε 204,5 εκατ. 

ευρώ). 

Η Π.Ε. Πιερίας καταγράφει αύξηση 63% (από 70 εκατ. το 2019 στα 114 εκατ. 

ευρώ το 2024), που είναι χαμηλότερη του συνόλου της ΠΚΜ,  
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Γράφημα 17: Μεταβολή Κ.Ε. κλάδου Τπηρεσιών Εστίασης (κλ. 56), ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, 

2019-2024 

 

 

΢το Γράφημα 18 αποτυπώνεται η μεταβολή του Κύκλου εργασιών στις 

επιχειρήσεις παροχής Τπηρεσιών Εστίασης (κλ. 56), ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, μεταξύ 

2024 και 2025. Είναι εμφανές ότι η συνεχής ανοδική τάση των προηγούμενων 

ετών έχει πλέον ανακοπεί, αφού καταγράφεται μείωση τόσο στο σύνολο της 

ΠΚΜ κατά -5,3%, όσο και στην κάθε μία από τις επτά Π.Ε. της. 

Η Π.Ε. Πιερίας καταγράφει μείωση -5,5%, έχοντας απώλειες 6,3 εκ. ευρώ μεταξύ 

2024 και 2025.  

 

Γράφημα 18: Μεταβολή Κύκλου εργασιών κλάδου Τπηρεσιών Εστίασης (κλ. 56),  

ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, 2024-2025 
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΢το Γράφημα 19 που ακολουθεί αποτυπώνεται η διακύμανση του Κ.Ε. στις 

επιχειρήσεις παροχής Τπηρεσιών Εστίασης (κλ. 56), ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, για τα 

έτη 2022 έως 2025, ώστε να καταγραφούν τυχόν τάσεις που διαμορφώνονται. 

Είναι φανερό ότι καταρχήν σε όλες τις Π.Ε. της ΠΚΜ παρατηρείται επιβράδυνση 

της αύξησης του Κ.Ε. κατά το 2024, με εξαίρεση τις Π.Ε. Χαλκιδικής και Κιλκίς 

που διατηρούν τη δυναμική τους σε ικανοποιητικό βαθμό. Η τάση αυτή όμως 

ανακόπτεται κατά το 2025 σε όλες τις Π.Ε. της ΠΚΜ, αποτυπώνοντας τη 

στροφή των καταναλωτών σε λύσεις χαμηλότερου κόστους (π.χ. κατανάλωση 

έτοιμου φαγητού στο σπίτι, κλπ). 

Η Π.Ε. Πιερίας καταγράφει Κ.Ε. το 2025 αρκετά μικρότερο  αυτού του 2023. 

 

Γράφημα 19: Διακύμανση Κύκλου εργασιών κλάδου Τπηρεσιών Εστίασης (κλ. 56), ανά 

Π.Ε. της ΠΚΜ, 2022-2025 

 

 
 
 

4.2. Κύκλος Εργασιών στην Παροχή Καταλυμάτων 

΢τον Πίνακα 10 που ακολουθεί παρουσιάζονται χρονολογικές σειρές με τον 

Κύκλο Εργασιών των επιχειρήσεων Παροχής Καταλυμάτων για τα έτη  2019-

2025 για τις Π.Ε. της ΠΚΜ, καθώς και η μεταβολή του Κύκλου Εργασιών στην 

εξαετία. 
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Πίνακας 10: Κύκλος εργασιών κλάδου Παροχής Καταλυμάτων (κλάδος 55), ανά Π.Ε. 

της ΠΚΜ, 2019-2025 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΣΗΣΑ 

ΚΤΚΛΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΩΝ (000 ευρώ) 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

΢το 
ςφνολο 

τθσ 
ΠΚΜ 
2025 

Μεταβολι 
2019-2024 

Μεταβολι 
2024-2025 

ΘΕ΢΢ΑΛΟΝΙΚΗ΢ 429.648 124.097 335.325 510.187 592.365 620.940 663.366 57,9% 45% 6,8% 

ΗΜΑΘΙΑ΢ 16.462 9.402 14.883 19.110 22.673 29.111 26.180 2,3% 77% -10,1% 

ΚΙΛΚΙ΢ 3.910 2.493 1.944 2.903 ** 5.377 5.322 0,5% 38% -1,0% 

ΠΕΛΛΑ΢ 7.658 6.555 7.388 9.046 11.737 12.239 12.581 1,1% 60% 2,8% 

ΠΙΕΡΙΑ΢ 65.516 21.820 45.808 73.830 83.183 89.420 87.714 7,7% 36% -1,9% 

΢ΕΡΡΩΝ 7.778 5.439 4.472 7.063 8.420 8.552 9.328 0,8% 10% 9,1% 

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗ΢ 219.460 58.070 170.093 245.892 299.656 325.509 341.282 29,8% 48% 4,8% 

΢φνολο ΠΚΜ 750.432 227.876 579.913 868.031 1.018.034 1.091.148 1.145.773 100,0% 45% 5,0% 

Πηγή: ΕΛ΢ΣΑΣ 

Ο συνολικός Κύκλος Εργασιών της ΠΚΜ για το 2025 ανέρχεται σε 1,146 δις 

ευρώ, 55 εκατ. υψηλότερα από τον αντίστοιχο του 2024 (1,091 δις). Είναι 

χαρακτηριστικό ότι η απώλεια Κ.Ε. κατά το 2020, λόγω της πανδημίας, ανήλθε 

σε περίπου 532 εκατ. ευρώ για την ΠΚΜ (από 766 εκατ. το 2019 σε 234 εκατ. το 

2020), ενώ το 2021 ανακτήθηκε σε μεγάλο βαθμό (604 εκατ.) και το 2022 

ξεπεράστηκε σημαντικά (891 εκατ.). 

Όπως αποτυπώνεται στο Γράφημα 20, στην Π.Ε. Θεσσαλονίκης καταγράφεται 

το 57,9% του Κ.Ε. της ΠΚΜ, με την Π.Ε. Χαλκιδικής να βρίσκεται στη 2η θέση με 

29,8%. 

Η Π.Ε. Πιερίας βρίσκεται στην 3η  θέση, με μερίδιο 7,7% και 87,7 εκατ. ευρώ για 

το 2025, πολύ μακριά από τις υπόλοιπες 4 Π.Ε. της ΠΚΜ. 

 
Γράφημα 20: Μερίδιο Κύκλου εργασιών κλάδου Παροχής Καταλυμάτων (κλ. 55), ανά 

Π.Ε. της ΠΚΜ, 2025 
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΢το Γράφημα 21 αποτυπώνεται η μεταβολή του Κύκλου εργασιών στις 

επιχειρήσεις Παροχής Καταλυμάτων (κλ. 55), ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, μεταξύ 2019 και 

2024, ώστε να εξαχθούν χρήσιμα συμπεράσματα για τάσεις και προοπτικές του 

κλάδου στις Π.Ε. της ΠΚΜ. 

Με συνολική αύξηση του Κ.Ε. στην ΠΚΜ στην πενταετία κατά 45%, η Π.Ε. 

Ημαθίας καταγράφει εντυπωσιακή αύξηση κατά 77% στον Κ.Ε., από 16,5 το 

2019 σε 29,1 εκατ. ευρώ το 2024, αλλά αντιπροσωπεύει μόλις το 2,3% του 

συνόλου των εσόδων του κλάδου στην ΠΚΜ.   

Η Π.Ε. Πιερίας καταγράφει  αύξηση 36% (από 65,5 εκατ. το 2019 στα 89,4 εκατ. 

ευρώ το 2024), χαμηλότερη από την αντίστοιχη του συνόλου της ΠΚΜ (+45%). 

 
 

Γράφημα 21: Μεταβολή Κύκλου εργασιών κλάδου Παροχής Καταλυμάτων (κλ. 55), ανά 

Π.Ε. της ΠΚΜ, 2019-2024 

 

 

 

΢το Γράφημα  22 που ακολουθεί αποτυπώνεται η μεταβολή του Κύκλου 

εργασιών στις επιχειρήσεις παροχής Καταλυμάτων (κλ. 55), ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, 

μεταξύ 2024 και 2025. Η συνεχής έντονη ανοδική τάση των προηγούμενων 

ετών έχει πλέον ανακοπεί σε ορισμένες Π.Ε. της ΠΚΜ, όπως οι Π.Ε. Ημαθίας       

(-10,1%) και Πιερίας (-1,9%), που καταγράφει απώλειες 1,7 εκ. ευρώ το 2025. 

(από 89,4 το 2024 σε 87,7 εκ. ευρώ). 
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Γράφημα 22: Μεταβολή Κύκλου εργασιών κλάδου Παροχής Καταλυμάτων (κλ. 55), ανά 

Π.Ε. της ΠΚΜ, 2024-2025 

 

 

΢το Γράφημα  23 που ακολουθεί αποτυπώνεται η διακύμανση του Κ.Ε. στις 

επιχειρήσεις Παροχής Καταλυμάτων (κλ. 55), ανά Π.Ε. της ΠΚΜ (πλην της Π.Ε. 

Θεσσαλονίκης), για τα έτη 2022, 2023, 2024, 2025,  ώστε να καταγραφούν 

τυχόν τάσεις που διαμορφώνονται.  

 
Γράφημα 23: Διακύμανση Κύκλου εργασιών κλάδου Παροχής Καταλυμάτων (κλ. 55), 

ανά Π.Ε. της ΠΚΜ, 2022-2025 
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5. Εξέλιξη Αμοιβών Εργατικού Δυναμικού 

5.1. Εξέλιξη Μηνιαίων Αποδοχών Μισθωτών Ιδιωτικού Δικαίου 

Σα στοιχεία που ακολουθούν προέρχονται από επεξεργασία δεδομένων που 

συλλέγονται από το ΟΠ΢ ΕΡΓΑΝΗ, μέσω ηλεκτρονικής καταγραφής του 

συνόλου των επιχειρήσεων και των εργαζομένων-μισθωτών με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου. Σα στοιχεία αυτά υποβλήθηκαν, ως ‘καταστάσεις 

προσωπικού’, από 1η Οκτωβρίου έως 6η Δεκεμβρίου κι επομένως 

αποτυπώνουν την κατάσταση που ίσχυε κατά το τελευταίο τρίμηνο του 2025. 

΢ημειώνεται ότι πρόκειται για επιχειρήσεις με τουλάχιστον έναν μισθωτό, οι 

οποίες είναι ταξινομημένες κατά 2ψήφιο κλάδο οικονομικής δραστηριότητας. 

΢τον Πίνακα 11 που ακολουθεί καταγράφονται οι εργαζόμενοι μισθωτοί 

σύμφωνα με το εύρος του Μηνιαίου Μισθού τους για το 2025 και συγκρίνονται 

με τους αντίστοιχους του 2019, ώστε να καταγραφούν οι τάσεις της εξαετίας.  

 
Πίνακας 11: Αριθμός εργαζομένων ανά εύρος μηνιαίων αποδοχών, 2019- 2025 

Εφροσ Μθνιαίου 
Μιςκοφ 

Εργαη/νοι 2019 ΢το ςφνολο Εργαη/νοι 2025 ΢το ςφνολο 
Διαφορά 

Εργ/νων 2019-
2025 

<500* 406.416 20,5% 179.791 7,3% -226.625 

501-600 65.179 3,3% 73.262 3,0% 8.083 

601-700 233.166 11,7% 65.566 3,0% -167.600 

701-800 248.027 12,5% 61.063 2,7% -186.964 

801-900 166.389 8,4% 316.134 2,5% 149.745 

901-1.000 146.735 7,4% 202.490 12,8% 55.755 

1.001-1.200 215.733 10,9% 597.695 8,2% 381.962 

1201-1.500 189.030 9,5% 394.159 24,3% 205.129 

1.501-2.000 152.552 7,7% 268.058 16,0% 115.506 

2.001-2.500 71.634 3,6% 126.963 10,9% 55.329 

2.501-3.000 35.906 1,8% 63.464 5,2% 27.558 

>3.000 55.619 2,8% 112.075 2,6% 56.456 

΢φνολο 1.986.386 100,0% 2.460.720 100,0% 474.334 

*Μερική ή εκ περιτροπής απασχόληση 

Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ 

 
΢το Γράφημα 24 που ακολουθεί συγκρίνονται τα έτη 2019 και 2025 για τις 

δώδεκα κατηγορίες μηνιαίων αποδοχών και καταγράφονται ορισμένα πολύ 

σημαντικά συμπεράσματα όπως: 

 ΢την κατηγορία <500 ευρώ/μήνα, οι εργαζόμενοι μειώθηκαν κατά            

-227.000 και αποτελούν μόλις το 7,3% του συνόλου των μισθωτών της 

Χώρας το 2025, έναντι 20,5% το 2019.  

 Μεγάλη συρρίκνωση στον αριθμό εργαζομένων παρατηρείται επίσης 

στις κατηγορίες 601-700 ευρώ/μήνα (-168.000 απασχολούμενοι) και 701-

800 ευρώ/μήνα (-187.000 απασχολούμενοι). 

 ΢τον αντίποδα οι κατηγορίες 801-900 ευρώ, 1.001-1.200 ευρώ, 1.201-

1.500 ευρώ, που υπερδιπλασίασαν τους εργαζόμενους τους.  
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Γράφημα 24: Μερίδιο εργαζομένων ανά εύρος μηνιαίων αποδοχών 2019-2025 

 
 

΢τον Πίνακα 12 που ακολουθεί καταγράφονται οι εργαζόμενοι μισθωτοί 

σύμφωνα με το εύρος του Μηνιαίου Μισθού τους για το 2025, σε τέσσερεις 

ομαδοποιημένες κατηγορίες, για να είναι ευκολότερη η εξαγωγή 

συμπερασμάτων, σχετικά με τις μεταβολές που έχουν συντελεστεί. 

 
Πίνακας 12: Αριθμός εργαζομένων ανά εύρος μηνιαίων αποδοχών, 2019-2025 

Εφροσ Μθνιαίου 
Μιςκοφ 

Εργαη/νοι 2019 ΢το ςφνολο Εργαη/νοι 2025 ΢το ςφνολο 
Διαφορά 

Εργ/νων 2019-
2025 

ζωσ 1000 1.265.912 63,7% 898.306 36,5% -367.606 

1.001-1.500 404.763 20,4% 991.854 40,3% 587.091 

1.501-2.500 224.186 11,3% 395.021 16,1% 170.835 

2.501 + 91.525 4,6% 175.539 7,1% 84.014 

΢φνολο 1.986.386 100,0% 2.460.720 100,0% 474.334 

Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ 

 
Όπως αποτυπώνεται και στο Γράφημα 25 που ακολουθεί: 

 Οι εργαζόμενοι με μισθό έως 1.000 ευρώ μειώθηκαν κατά 368.000, 

μεταξύ 2019 και 2025 και αποτελούν πλέον το 36,5% του συνόλου των 

μισθωτών, έναντι 63,7% το 2019. 

 Οι εργαζόμενοι με μισθό 1.001-1.500 ευρώ αυξήθηκαν κατά 587.000, 

μεταξύ 2019 και 2025 και αποτελούν πλέον το 40,3% του συνόλου των 

μισθωτών, έναντι 20,4% το 2019. 

 Οι εργαζόμενοι με μισθό 1.501-2.500 ευρώ αυξήθηκαν κατά 171.000, 

μεταξύ 2019 και 2025 και αποτελούν πλέον το 16,1% του συνόλου των 

μισθωτών, έναντι 11,3% το 2019. 
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Γράφημα 25: Μερίδιο εργαζομένων ανά εύρος μηνιαίων αποδοχών 2019-2025 

 
 

 

 

5.2. Εξέλιξη του Δείκτη Μισθών & Ημερομισθίων σε βασικούς τομείς 

Η ΕΛ΢ΣΑΣ διενεργεί τριμηνιαία έρευνα, μεταξύ άλλων, για την εξέλιξη του δείκτη 

μισθών & ημερομισθίων σε βασικούς τομείς οικονομικών δραστηριοτήτων. 

Αφορά σε δώδεκα βασικούς τομείς της στατιστικής ταξινόμησης οικονομικών 

δραστηριοτήτων NACE Αναθ. 2 της ΕΕ και ειδικότερα, στους τομείς Β έως Ε 

(Ορυχεία και Λατομεία, Μεταποίηση, Παροχή Ηλεκτρικού Ρεύματος, Παροχή 

Νερού), ΢Σ (Κατασκευές), Ζ (Εμπόριο), Η έως Ι και Μ (εκτός Μ701, Μ72 και Μ75) 

έως Ν (Λοιπές Τπηρεσίες), στο συνολικό δείκτη Βιομηχανίας (ΒΓΔΕ), στον 

συνολικό δείκτη υπηρεσιών (ΗΘΙΛΜΝ), στον κλάδο λιανικού εμπορίου (κλ.47) 

και χωρίς καύσιμα (ομ.473). Οι συγκεκριμένοι κωδικοί καταγράφονται στον 

Πίνακα  13. 

Ως Μισθοί και Ημερομίσθια ορίζεται το σύνολο των μεικτών αμοιβών, σε 

χρήμα ή σε είδος, που καταβάλλονται σε όλα τα άτομα που περιλαμβάνονται 

στη μισθολογική κατάσταση μιας επιχείρησης, σε αντάλλαγμα της εργασίας 

που προσέφεραν. 

Πίνακας 13: Οικονομικές Δραστηριότητες της 3μηνιαίας έρευνας μισθών & 

ημερομισθίων  

Κωδ. 
Περιγραφι 

NACE Ανακ.2 

Β ΟΡΤΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΣΟΜΕΙΑ   

Γ ΜΕΣΑΠΟΙΗ΢Η   

Δ ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΣΡΙΚΟΤ ΡΕΤΜΑΣΟ΢, ΦΤ΢ΙΚΟΤ ΑΕΡΙΟΤ, ΑΣΜΟΤ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΣ.   

Ε ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΤ· ΕΠΕΞΕΡΓΑ΢ΙΑ ΛΤΜΑΣΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η ΑΠΟΒΛΗΣΩΝ...   

΢Σ ΚΑΣΑ΢ΚΕΤΕ΢   
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Ζ ΧΟΝΔΡΙΚΟ & ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ· ΕΠΙ΢ΚΕΤΗ ΜΗΧ/ΣΩΝ ΟΧΗΜΑΣΩΝ & ΜΟΣΟ΢/ΣΩΝ   

Η ΜΕΣΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΤ΢Η   

Θ ΔΡΑ΢Σ/ΣΕ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗ΢ ΚΑΣΑΛΤΜΑΣΟ΢ & Ε΢ΣΙΑ΢Η΢   

Ι ΕΝΗΜΕΡΩ΢Η ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ   

Λ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η ΑΚΙΝΗΣΗ΢ ΠΕΡΙΟΤ΢ΙΑ΢   

Μ ΕΠΑΓΓ/ΚΕ΢, ΕΠΙ΢ΣΗΜΟΝΙΚΕ΢ & ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΔΡΑ΢Σ/ΣΕ΢  

Ν ΔΙΟΙΚΗΣ. & ΤΠΟ΢ΣΗΡ. ΔΡΑ΢Σ/ΣΕ΢   

 

΢τον Πίνακα 14 που ακολουθεί έχουν επιλεγεί πέντε τομείς και ομάδες τομέων 

οικονομικών δραστηριοτήτων, που παρουσιάζουν ενδιαφέρον για την ΠΚΜ 

και την Π.Ε. Κιλκίς και καταγράφονται οι δείκτες μισθών και ημερομισθίων, ανά 

τρίμηνο, για τα έτη 2021-2025, με σκοπό τη σύγκριση τους και τον εντοπισμό  

τάσεων και διαφοροποιήσεων μεταξύ τους. 

Πίνακας 14: Εξέλιξη του Δείκτη Μισθών και Ημερομισθίων σε βασικούς τομείς της 

οικονομίας, 2021-2025. (Έτος βάσης : 2021=100,0) 

΄Δηος Τρίμηνο 
Γ - 

Μεηαποίηζη 
ΣΤ - 

Καηαζκεσές 

Κλάδος 
Λιανικού 

Δμπορίοσ 
Ε- (κλ.47) 

Θ - 
Καηαλύμ. 

& Δζηίαζη 

Σύνολο 
Υπηρεζιών 
(ΖΘΗΛΜΝ) 

2021 

Α΄ 81,0 93,6 82,1 35,4 70,6 

Β΄ 101,1 94,5 101,2 68,7 92,2 

Γ΄ 101,8 98,6 99,0 155,1 113,8 

Γ΄ 116,2 113,3 117,8 140,8 123,4 

2022 

Α΄ 93,3 83,7 86,0 92,7 94,8 

Β΄ 112,4 109,6 105,5 156,8 127,7 

Γ΄ 115,8 106,4 91,8 208,9 145,5 

Γ΄ 122,1 123,7 94,8 147,5 143,6 

2023 

Α΄ 97,0 100,4 88,4 80,8 109,3 

Β΄ 119,7 127,9 112,9 145,8 140,0 

Γ΄ 122,6 143,9 105,9 184,0 149,7 

Γ΄ 139,7 152,1 101,5 126,8 153,7 

2024 

Α΄ 108,5 125,1 95,4 88,0 122,0 

Β΄ 138,9 162,8 122,3 143,0 159,8 

Γ΄ 135,7 158,8 114,0 174,7 169,6 

Γ΄ 120,8 136,3 113,9 162,0 142,0 

2025 

Α΄ 111,4 119,3 101,2 106,3 119,6 

Β΄ 139,1 157,0 130,0 191,7 165,2 

Γ΄ 131,3 156,5 121,2 231,4 168,3 

Γ΄ 127,3 145,4 119,4 163,9 149,8 
Πηγή: ΕΛ΢ΣΑΣ 

΢το Γράφημα  26 που ακολουθεί αποτυπώνονται οι διακυμάνσεις για το Γ’ 

3μηνο του κάθε έτους, που αποτελεί περίοδο αιχμής για πολλούς τομείς 

οικονομικής δραστηριότητας, ώστε να εξαχθούν χρήσιμα συμπεράσματα. 
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 Ο τομέας Θ ‘Καταλύματα & Εστίαση’ εμφανίζει τις υψηλότερες αμοιβές 

σε σχέση με τους υπόλοιπους εξεταζόμενους. Αν και σταθεροποιήθηκε 

το 2024 (175 έναντι 184 του 2023), εκτοξεύτηκε στο 231,4 το 2025. 

 Σο ‘Σύνολο των Υπηρεσιών’ (ΗΘΙΛΜΝ), μετά από έντονη αυξητική τάση 

το 2024 (από 150 σε 170), εμφανίζει τάση σταθεροποίησης στο υψηλό 

168 το 2025. 

 Σην ίδια τάση καταγράφει ο τομέας ΣΤ ‘Κατασκευές’, που από 106 το 

2022, εκτοξεύτηκε στο 159 το 2024 και σταθεροποιείται στο 157 το 2025. 

 Ο τομέας Γ ‘Μεταποίηση’ υποχωρεί στο 131 για το 2025.  

 Ο κλάδος ‘Λιανικό Εμπόριο’ (κλ. 47), που μαζί με το Χονδρικό Εμπόριο 

περιλαμβάνεται στον τομέα Ζ, βρίσκεται σταθερά στο χαμηλότερο 

επίπεδο μισθών και ημερομισθίων με δείκτη 121, καταγράφοντας 

συγκρατημένες αυξήσεις έως το 2025, προφανώς λόγω των διοικητικών 

αυξήσεων του βασικού μισθού, που είναι το συνηθέστερο επίπεδο 

αποδοχών στον κλάδο.  

 Η συνολική εξέλιξη των δεικτών κατά το 2025, επιβεβαιώνει τις 

διαπιστώσεις κα της προηγούμενης αντίστοιχης Έκθεσης, περί  τάσης 

αύξησης των μισθών, γεγονός που οφείλεται, αφενός στις αυξήσεις του 

βασικού μισθού, αφετέρου στην αύξηση της ζήτησης από πλευράς 

επιχειρήσεων και στη μείωση της προσφοράς εργατικών χεριών, λόγω 

της συνεχούς μείωσης των ανέργων και της περιορισμένης ανανέωσης 

του εργατικού δυναμικού της Χώρας. 

 
Γράφημα 26: Εξέλιξη του Δείκτη Μισθών και Ημερομισθίων σε βασικούς τομείς της 

οικονομίας, Γ' 3μηνο, 2021-2025  
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